Приложение №1
к приказу ГБУ «КЦСОН» 

  Кувшиновского района от 11.12.2017  №159
УТВЕРЖДАЮ

Директор ГБУ «КЦСОН»

Кувшиновского района

_________ Е.В.Орлова

План

по противодействию коррупции
в деятельности ГБУ «Комплексный  центр социального обслуживания населения» Кувшиновского района
на 2018 год 
	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок выполнения

	1
	2
	3
	4

	1. Меры, направленные на совершенствование
функционирования Центра

	1.1.
	Ознакомление работников с планом мероприятий по противодействию коррупции в 2018 год
	специалист по кадрам

 


	декабрь 2017 - январь 2018


	1.2.
	Обновление  информации о противодействии коррупции на информационном стенде  ГБУ  «КЦСОН» Кувшиновского района
	специалист по кадрам


	постоянно

	1.3.
	Заседание Комиссии по антикоррупционной политике (по исполнению программных мероприятий по противодействию коррупции и проводимой работе по предупреждению антикоррупционных мероприятий)
	рабочая группа Центра


	по мере необходи-мости

 

	1.4.
	Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных документов
	главный бухгалтер 
	постоянно

	1.5.
	Проверка личных дел граждан, состоящих на обслуживании в Центре 
	- заместитель директора;
- заведующие отделениями Центра
	при заключении договоров на обслужива-ние, массовых перерасчетах, плановых, внеплановых  проверках,



	1.6.
	Проверка исполнения работниками Центра договорных обязательств по предоставлению социальных услуг
	- заместитель директора;
- заведующие отделениями Центра
	по плану работы Центра (при плановых, внеплановых  проверках, инвентариза-ции)

	1.7.
	Реализация Плана мероприятий по повышению эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания населения
	директор


	по плану работы Центра

	1.8.
	Рассматривать ход исполнения Плана на оперативных совещаниях Центра
	- директор; 

- заместитель директора


	по плану работы Центра

	2. Меры, направленные на повышение профессионального уровня кадров и правовое просвещение

	2.1.
	Проводить ознакомление работников с содержанием законодательных актов в части наступления ответственности за нарушение антикоррупционного законодательства 


	- заместитель директора;
- специалист по кадрам;
- заведующие отделениями Центра 
	регулярно

	2.2.
	Проведение с работниками Центра разъяснительной работы  о недопущении поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	- заместитель директора;
- специалист по кадрам;
- заведующие отделениями Центра   
	Постоянно

	2.3.
	Ознакомление вновь принятых работников и ознакомление всех работников с изменениями под роспись с Положением об антикоррупционной политике Учреждения (при первичном ознакомлении  каждый работник подписывает Обязательство о принятии и соблюдении антикоррупционной политики (приложение №4, которое хранится в личном деле работника), оказание консультативной помощи по вопросам применения Кодекса этики и служебного поведения
	- специалист по кадрам; 

- заведующие отделениями Центра 
	постоянно, а также при  приеме на работу при заключении трудового договора 

	2.4.
	Проведение технических учеб и индивидуального консультирования работников внутри структурных подразделений по вопросам  профилактики и противодействия коррупции
	- директор;
- заместитель директора;
- заведующие отделениями
Центра
	2 раза в год по плану заведующего отделением

	2.5.
	Обеспечение соблюдений положений Кодекса этики и служебного поведения
	-директор;
- заместитель директора;
- заведующие отделениями Центра;
- специалист по кадрам 
	постоянно

	2.7.
	Размещение на официальном сайте Центра и информационных стендах нормативно-правовых актов, инструктивно-методических и иных материалов по антикоррупционной тематике
	- директор;
- специалист по кадрам (юрисконсульт);
- экономист
	постоянно

	2.8.
	Размещать на официальном сайте учредительные документы учреждения, дополнения и изменения к ним
	- директор;
- специалист по кадрам  (юрисконсульт);
- экономист

.
	постоянно

	3. Меры, направленные на выявление случаев коррупционных проявлений

	3.1.
	Проводить анализ нарушений работниками Центра правил внутреннего трудового распорядка, положений Кодекса этики и служебного поведения. Результаты рассматривать на заседаниях комиссии по подведению итогов работы.
	ответственные за профилактику коррупционных и иных нарушений
	по мере необходимости

	3.2.
	Анализировать заявления и обращения граждан, поступающие на официальный сайт Центра
	- директор;
- заместитель директора


	постоянно



	3.3.
	В случае выявления в ходе работы деяний коррупционной направленности со стороны работников Центра проводить служебные проверки, по результатам которых материалы при необходимости направлять в правоохранительные органы.
	- директор;
- заместитель директора;
- специалист по кадрам (юрисконсульт)


	по мере выявления фактов

	3.4.
	Оперативное информирование работников Центра о результатах служебных проверок, обстоятельствах совершения коррупционных правонарушений и принятых мерах
	- директор;
- заместитель директора


	по мере выявления фактов

	3.5.
	Осуществлять контроль в Центре за соблюдением Федерального закона от 05.04.2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»,  Федерального закона от 18.07.2011 г. № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц»
	- директор;
- заместитель директора;
- экономист
	постоянно

	3.6.
	Введение в договоры, связанные с хозяйственной деятельностью Учреждения, стандартной антикоррупционной оговорки
	экономист
	по мере                      заключения              договоров (по согласованию с контрагентом)



 

Специалист по кадрам     ___________ Григорьева Е.С.

   ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 

НАСЕЛЕНИЯ  КУВШИНОВСКОГО РАЙОНА

ПРИКАЗ

14.11. 2016                                     г. Кувшиново                                                         №139
Об утверждении антикоррупционной политики 
в ГБУ   «Комплексный центр социального 
обcлуживания населения» Кувшиновского  района
 и создании комиссии по организации 
антикоррупционной деятельности 
        В целях обеспечения реализации положений Федерального Закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», в соответствии с письмом Министерства  социальной защиты населения Тверской  области от 12.10.2016 №02/754 
 





ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Назначить Орлову Е.В., директора Центра, ответственным лицом, наделенным функциями по предупреждению коррупционных правонарушений.

2. Утвердить состав антикоррупционной комиссии ГБУ «Комплексный центр социального обслуживания населения» Кувшиновского района (приложение № 1) 

3. Назначить ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений (приложения № 2.)  Закрепить полномочия по профилактике коррупции в должностных инструкциях ответственных лиц.
4. Утвердить Положение об антикоррупционной политике ГБУ  «Комплексный центр социального облуживания населения» Кувшиновского района (приложение   № 3)
5. Утвердить План мероприятий по противодействию коррупции в  деятельности учреждения на 2017 (Приложение № 4)

6. На официальном сайте учреждения создать раздел, посвящённый вопросам противодействия коррупции.
7. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Директор ГБУ «КЦСОН» 

Кувшиновского района





                      Е.В.Орлова
Приложение № 1 
к приказу ГБУ «КЦСОН»
Кувшиновского района от 14.11.2016 №139
Состав рабочей группы ГБУ «КЦСОН» Кувшиновского района
по противодействию коррупции.

Председатель комиссии:      Орлова Е.В. - директор  Центра

Заместитель председателя: Смирнова В.Н.- заместитель директора по стационарному  отделению для престарелых и инвалидов 
Секретарь комиссии:           Григорьева Е.С.- специалист по кадрам
Члены комиссии:                 Захарова М.Ю. -  главный бухгалтер

                                               Грабовская Н.А. -  заведующая отделением по работе с семьей и детьми  
                                               Захарян Л.Г. - заведующая отделением социального обслуживания на дому 

                                                 Смирнова Л.И.  -      заведующая отделением    срочной социальной помощи
Приложение № 2 
к приказу ГБУ «КЦСОН»

Кувшиновского района от 14.11.2016 №139
Список должностных лиц ГБУ «КЦСОН» Кувшиновского района,
ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений.

1.  Смирнова В.Н.- заместитель директора по стационарному отделению для престарелых и инвалидов 
2.  Захарян Л.Г. -  заведующая отделением социального обслуживания на дому 

3. Смирнова Л.И. -  заведующая отделением срочной социальной помощи
4.  Грабовская Н.А. -   заведующая отделением  по работе с  семьей и детьми
5.  Захарова М.Ю.- главный бухгалтер  
6. Григорьева Е.С. -  специалист по кадрам
	Мероприятие 
	Сроки разработки и принятие
	Ответственный исполнитель

	Нормативное обеспечение

	Введение в договоры, связанные с хозяйственной деятельностью Учреждения, стандартной антикоррупционной оговорки
	по мере                      заключения              договоров (по согласованию с контрагентом)
	экономист           Иванова Н.Ю.

	Обучение и информирование работников

	Ознакомление вновь принятых работников и ознакомление всех работников с изменениями под роспись с Положением об антикоррупционной политике Учреждения (при первичном ознакомлении  каждый работник подписывает Обязательство о принятии и соблюдении антикоррупционной политики (приложение №4, которое хранится в личном деле работника)
	при приеме на  работу
	Специалист по кадрам          Григорьева Е.С.

	Проведение технических учеб и индивидуального консультирования работников внутри структурных подразделений по вопросам  профилактики и противодействия коррупции
	2 раза в год по плану заведующего отделением
	Заведующие  отделениями

	Обеспечение соответствия системы внутреннего контроля и аудита организации требованиям антикоррупционной политики Учреждения

	Осуществление регулярного контроля соблюдения внутренних процедур
	ежегодно
	Директор          Учреждения

	Оценка результатов проводимой антикоррупционной работы и распространение                     отчетных материалов

	Проведение регулярной оценки результатов работы по противодействию коррупции
	ежегодно
	Директор          Учреждения

	Подготовка и распространение отчетных материалов о проводимой работе и достигнутых результатах в сфере  противодействия коррупции.
	ежегодно
	Директор          Учреждения


Приложение №4

к приказу ГБУ «КЦСОН» 

  Кувшиновского района от 14.11.2016  №139

План

по противодействию коррупции
в деятельности ГБУ «Комплексный  центр социального обслуживания населения» Кувшиновского района
на 2017 
	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок выполнения

	1
	2
	3
	4

	1. Меры, направленные на совершенствование
функционирования Центра

	1.1.
	Ознакомление работников с планом мероприятий по противодействию коррупции в 2016 году
	специалист по кадрам

 


	декабрь 2016 - январь 2017


	1.2.
	Обновление  информации о противодействии коррупции на информационном стенде  ГБУ  «КЦСОН» Кувшиновского района
	специалист по кадрам


	постоянно

	1.3.
	Заседание Комиссии по антикоррупционной политике (по исполнению программных мероприятий по противодействию коррупции и проводимой работе по предупреждению антикоррупционных мероприятий)
	рабочая группа Центра

	по мере необходи-мости

 

	1.4.
	Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных документов
	главный бухгалтер 
	постоянно

	1.5.
	Проверка личных дел граждан, состоящих на обслуживании в Центре 
	- заместитель директора;
- заведующие отделениями Центра
	при заключении договоров на обслужива-ние, массовых перерасчетах, плановых, внеплановых  проверках,




	1.6.
	Проверка исполнения работниками Центра договорных обязательств по предоставлению социальных услуг
	- заместитель директора;
- заведующие отделениями Центра
	по плану работы Центра (при плановых, внеплановых  проверках, инвентариза-ции)

	1.7.
	Реализация Плана мероприятий по повышению эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания населения
	директор


	по плану работы Центра

	1.8.
	Рассматривать ход исполнения Плана на оперативных совещаниях Центра
	- директор; 

- заместитель директора


	по плану работы Центра

	2. Меры, направленные на повышение профессионального уровня кадров и правовое просвещение

	2.1.
	Проводить ознакомление работников с содержанием законодательных актов в части наступления ответственности за нарушение антикоррупционного законодательства 


	- заместитель директора;
- специалист по кадрам;
- заведующие отделениями Центра 
	регулярно

	2.2.
	Проведение с работниками Центра разъяснительной работы  о недопущении поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	- заместитель директора;
- специалист по кадрам;
- заведующие отделениями Центра   
	Постоянно

	2.3.
	Ознакомление вновь принятых работников и ознакомление всех работников с изменениями под роспись с Положением об антикоррупционной политике Учреждения (при первичном ознакомлении  каждый работник подписывает Обязательство о принятии и соблюдении антикоррупционной политики (приложение №4, которое хранится в личном деле работника), оказание консультативной помощи по вопросам применения Кодекса этики и служебного поведения
	- специалист по кадрам; 

- заведующие отделениями Центра 
	постоянно, а также при  приеме на работу при заключении трудового договора 

	2.4.
	Проведение технических учеб и индивидуального консультирования работников внутри структурных подразделений по вопросам  профилактики и противодействия коррупции
	- директор;
- заместитель директора;
- заведующие отделениями
Центра
	2 раза в год по плану заведующего отделением

	2.5.
	Обеспечение соблюдений положений Кодекса этики и служебного поведения
	-директор;
- заместитель директора;
- заведующие отделениями Центра;
- специалист по кадрам 
	постоянно

	2.7.
	Размещение на официальном сайте Центра и информационных стендах нормативно-правовых актов, инструктивно-методических и иных материалов по антикоррупционной тематике
	- директор;
- специалист по кадрам (юрисконсульт);
- экономист
	постоянно

	2.8.
	Размещать на официальном сайте учредительные документы учреждения, дополнения и изменения к ним
	- директор;
- специалист по кадрам  (юрисконсульт);
- экономист
.
	постоянно

	3. Меры, направленные на выявление случаев коррупционных проявлений

	3.1.
	Проводить анализ нарушений работниками Центра правил внутреннего трудового распорядка, положений Кодекса этики и служебного поведения. Результаты рассматривать на заседаниях комиссии по подведению итогов работы.
	ответственные за профилактику коррупционных и иных нарушений
	по мере необходимости

	3.2.
	Анализировать заявления и обращения граждан, поступающие на официальный сайт Центра
	- директор;
- заместитель директора


	постоянно



	3.3.
	В случае выявления в ходе работы деяний коррупционной направленности со стороны работников Центра проводить служебные проверки, по результатам которых материалы при необходимости направлять в правоохранительные органы.
	- директор;
- заместитель директора;
- специалист по кадрам (юрисконсульт)


	по мере выявления фактов

	3.4.
	Оперативное информирование работников Центра о результатах служебных проверок, обстоятельствах совершения коррупционных правонарушений и принятых мерах
	- директор;
- заместитель директора


	по мере выявления фактов

	3.5.
	Осуществлять контроль в Центре за соблюдением Федерального закона от 05.04.2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»,  Федерального закона от 18.07.2011 г. № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц»
	- директор;
- заместитель директора;
- экономист
	постоянно

	3.6.
	Введение в договоры, связанные с хозяйственной деятельностью Учреждения, стандартной антикоррупционной оговорки
	экономист
	по мере                      заключения              договоров (по согласованию с контрагентом)



 

Специалист по кадрам     ___________ Григорьева Е.С.
Приложение № 3 к приказу

№78а от07.04.2016
Положение об антикоррупционной комисси по противодействию коррупции 

в ГБУ «КЦСОН по Далматовскому району»

1. Настоящее Положение регламентирует работу антикоррупционной комиссии по противодействию коррупции в ГБУ «КЦСОН по Далматвскому району» (далее – комиссия). 

2. Комиссия является постоянно действующим координационным, совещательным органом, образованным для определения приоритетных направлений в сфере борьбы с коррупцией и создания эффективной системы противодействия коррупции в ГБУ «КЦСОН по Далматовскому району» (далее – Учреждение). 

3. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами Курганской области, нормативными правовыми актами Губернатора Курганской области, нормативными правовыми актами Правительства Курганской области, локальными нормативно- правовыми актами, а также настоящим Положением. 

4. Основными задачами комиссии являются:
 - разработка мер, направленных на предупреждение коррупции в Учреждении, а также на устранение причин и условий, порождающих коррупцию;
 - осуществление контроля за реализацией плана мероприятий в Учреждении по противодействию коррупции; 
5. Комиссия действует на коллегиальной основе и состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Председателем комиссии является директор Учреждения. 
6. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц. Заседание комиссии проводит председатель комиссии, а в его отсутствие - заместитель председателя комиссии. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует более половины ее членов. Члены комиссии участвуют в заседании лично. В случае отсутствия члена комиссии на заседании он имеет право представить свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменной форме. На заседания комиссии могут приглашаться заведующие отделениями, специалисты учреждения, социальные работники. 
7. Решение комиссии принимается большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании комиссии.
 8. Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывается членами комиссии, принявшими участие в заседании. 
9. Повестка дня, материалы к заседанию комиссии предоставляются членам комиссии не позднее, чем за три дня до заседания комиссии. 
10. Председатель комиссии: 
- руководит, организует и контролирует деятельность комиссии;
 - распределяет обязанности между членами комиссии; 
- созывает в случае необходимости внеочередное заседание комиссии;
- организует своевременную работу по принятым решениям комиссии. 
11. Секретарь комиссии:
- оповещает членов комиссии о дате, месте, времени проведения заседания комиссии и повестке дня; 
- ведет и оформляет протокол заседания комиссии; 
- представляет протокол для ознакомления председателю и членам комиссии в течение трех дней после проведенного заседания; 
- осуществляет сбор и обобщение замечаний и предложений комиссии;
 - обеспечивает своевременный контроль за исполнением решений комиссии. 
12. Организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии осуществляет Учреждение.
                                                                                                            Приложение № 4 к приказу

№78а от07.04.2016
План

по противодействию коррупции
в ГБУ «Комплексный  центр социального обслуживания населения по Далматовскому району»
на 2016 год

	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок выполнения

	1
	2
	3
	4

	1. Меры, направленные на совершенствование функционирования Центра

	1.1.
	Ознакомление работников с планом мероприятий по противодействию коррупции в 2016 году
	Специалист по кадрам

 


	март 2016 г.

	1.2.
	Обновление  информации о противодействии коррупции на информационном стенде  ГБУ  «КЦСОН по Далматовскому району»
	Специалист по кадрам


	постоянно

	1.3.
	Заседание Комиссии по антикоррупционной политике (по исполнению программных мероприятий по противодействию коррупции и проводимой работе по предупреждению антикоррупционных мероприятий)
	Директор 

Зам.директора

Заведующие отделениями

 

 юрисконсульт 


	Не реже

1 раза в год

 

	1.4.
	Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных документов
	главный бухгалтер 
	постоянно

	1.5.
	Проверка личных дел граждан, состоящих на обслуживании в Центре 
	заместитель директора

заведующие отделениями Центра
	при заключении договоров на обслуживание, массовых перерасчетах, плановых, внеплановых  проверках,



	1.6.
	Проверка исполнения работниками Центра договорных обязательств по предоставлению социальных услуг
	заместитель директора

заведующие отделениями Центра
	по плану работы Центра (при плановых, внеплановых  проверках, инвентаризации), но не реже одного раза в квартал

	1.7.
	Реализация Плана мероприятий по повышению эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания населения («Дорожная карта»)
	директор


	по плану работы Центра

	1.8.
	Рассматривать ход исполнения Плана на оперативных совещаниях Центра
	Директор 

Зам.директора


	по плану работы Центра

	2. Меры, направленные на повышение профессионального уровня кадров и правовое просвещение

	2.1.
	Проводить ознакомление работников с содержанием законодательных актов в части наступления ответственности за нарушение антикоррупционного законодательства 


	заместитель директора

Юрисконсульт  

заведующие отделениями Центра 
	регулярно

	2.2.
	Проведение с работниками Центра разъяснительной работы  о недопущении поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	заместитель директора

Юрисконсульт  

заведующие отделениями Центра   
	Постоянно

	2.3.
	Формирование в коллективе Центра обстановки нетерпимости к фактам взяточничества, проявления корыстных интересов в ущерб интересам работы
	заместитель директора

заведующие отделениями Центра 
	Постоянно

	2.4.
	Разъяснение работникам положений Кодекса этики и служебного поведения работников органов управления социальной защиты населения и учреждений социального обслуживания (далее – Кодекс этики и служебного поведения), оказание консультативной помощи по вопросам применения Кодекса этики и служебного поведения
	специалист по кадрам 

заведующие отделениями Центра 
	постоянно, а также при  приеме на работу при заключении трудового договора (контракта)

	2.5.
	Обеспечение соблюдений положений Кодекса этики и служебного поведения
	заместитель директора

заведующие отделениями Центра 
	постоянно

	2.6.
	Разработка инструктивно-методических рекомендаций по организации антикоррупционной работы в Центре
	юрисконсульт 

специалисты Центра 
	2 квартал 

2016 г.

	2.7.
	Размещение на официальном сайте Центра и информационных стендах нормативно-правовых актов, инструктивно-методических и иных материалов по антикоррупционной тематике
	специалист Центра отвечающий за работу сайта
	постоянно

	2.8.
	Размещать на официальном сайте учредительные документы учреждения, дополнения и изменения к ним
	Главный бухгалтер

зав. отделением

.
	постоянно

	3. Меры, направленные на выявление случаев коррупционных проявлений

	3.1.
	Проводить анализ нарушений работниками Центра правил внутреннего трудового распорядка, положений Кодекса этики и служебного поведения. Результаты рассматривать на заседаниях комиссии по подведению итогов работы.
	заведующие отделениями

Центра
	ежеквартально

	3.2.
	Анализировать заявления и обращения граждан, поступающие на официальный сайт Центра
	директор

заместитель директора


	постоянно



	3.3.
	В случае выявления в ходе работы деяний коррупционной направленности со стороны работников Центра проводить служебные проверки, по результатам которых материалы при необходимости направлять в правоохранительные органы.
	директор

заместитель директора


	по мере выявления фактов

	3.4.
	Оперативное информирование работников Центра о результатах служебных проверок, обстоятельствах совершения коррупционных правонарушений и принятых мерах
	директор

заместитель директора


	по мере выявления фактов

	3.6.
	Осуществлять контроль в Центре за соблюдением Федерального закона от 05.04.2013 г. № 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд",  Федерального закона от 18.07.2011 г. № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц»
	директор

члены 
закупочной комиссии
	постоянно



 

Заместитель директора ГБУ «КЦСОН по Далматовскому району                     Н.А.Мухаева
ГБУ «Комплексный центр социального обслуживания населения по Далматовскому району»
ПРИКАЗ

06.05.2016                                 г.Далматово                                             №112а
Об утверждении Плана  обучения работников Центра по  вопросам 

профилактики и противодействия коррупции на 2016 год.

В целях реализации Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить План обучения работников Центра по вопросам профилактики  и противодействия коррупции на 2016 год, согласно Приложению № 1 .

2. Специалисту по кадрам, Ворониной Екатерине Алексеевне, ознакомить должностных лиц ГБУ «КЦСОН по Далматовскому району», ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений,  с  Планом обучения работников Центра по вопросам профилактики  и противодействия коррупции на 2016 год.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Зам.директора ГБУ «КЦСОН по Далматовскому району»                                  Н.А.Мухаева

Приложение №1 к приказу 

№112 а от06.05.2016
План обучения работников Центра
 по вопросам профилактики  
и противодействия коррупции 
на 2016 год

	№
	Тема
	Дата проведения
	Ответственный
	Кол-во часов

	1
	Ознакомление с основными положениями Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
	Март
	Зам.директора

Зав.отделениями
	1

	2
	Ознакомление с Антикоррупционной политикой учреждения и Кодексом этики и служебного поведения работников Центра
	Апрель
	Зам.директора

Зав.отделениями
	1

	3
	 Ознакомление с Положением о комиссии по противодействию коррупции
	Май
	Зам.директора

Зав.отделениями
	1

	4
	Ознакомление с Порядком уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений
	Июнь
	Зам.директора

Зав.отделениями
	1

	5
	О юридической ответственности юридических и физических лиц за коррупционные действия
	Август
	Юристконсульт
	1

	6
	Организация внутреннего контроля и аудита с учетом требований антикоррупционной политики, реализуемой Центром
	Октябрь
	Зам.директора
	1

	7
	Поведение в ситуациях коррупционного риска, в частности в случаях вымогательства взятки со стороны должностных лиц государственных и муниципальных, иных организаций
	Ноябрь
	Зам.директора

Зав.отделениями
	1


